
ФОРМА ПАСПОРТА ДПП ПК 

 

     

1. Название  Внедрение новой модели 
поликлиники в медицин-
ских организациях психи-
атрического профиля 

 

       

2. Трудоемкость, акад. часы  36    

       

2.1. Трудоемкость заочной части, акад. часы  36    

       

3.  Специальность  Психиатрия  

       

4. Дополнительные специальности  

       

4.1 наличие, да/нет  Организация 

здравоохра-

нения и об-

щественное 

здоровье 

   

       

4.2 перечень  Специалист с высшим ме-
дицинским образованием 
 

 

       

5. Форма обучения очная, очно-заочная, заоч-

ная 

 Заочная с примене-
нием ДОТ и ЭО 

  

       

6. Краткая аннотация   Программа разработана в со-
ответствии с профессиональ-
ным стандартом «Специа-
лист в области организации 
здравоохранения и обще-
ственного здоровья», утвер-
жденным Министерством 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 
768н от 07.11.2017 г. (рег. в 
Минюсте РФ № 49047 от 

 



29.11.2017 г.) и, проектом 
Приказа Министерства 
труда и социальной за-
щиты РФ "Об утвержде-
нии профессионального 
стандарта "Специалист в 
области психиатрии" (под-
готовлен Минтрудом Рос-
сии 11.01.2016). 
Настоящая программа 
предназначена для повы-
шения квалификации спе-
циалистов с высшим ме-
дицинским образованием. 
В программе рассмотрены 
темы: 
Модуль 1. Здоровье насе-
ления. Методы оценки. 
Способы управления улуч-
шением здоровья населе-
ния.  
Модуль 2. Организация 
медицинской помощи при 
психических расстрой-
ствах и расстройствах по-
ведения. 
Модуль 3. Управление 
внедрением бережливого 
производства в медицин-
ских организациях на ос-
нове системного анализа и 
компьютерных техноло-
гий. 
Модуль 4. Качество и без-
опасность медицинской 
помощи. Обеспечение ка-
чества и доступности ме-
дицинской помощи по-
средством повышения эф-
фективности управления 
организациями системы 
здравоохранения на ос-
нове ГОСТ Р ИСО 
9001:2015 и ресурсосбере-
гающих технологий (бе-
режливого производства). 
Модуль 5. Финансирова-
ние и финансовый ме-
неджмент. 
Модуль 6. Экономика 
здравоохранения. 

       

7. Новые компетенции      

       

7.1 наличие, да/нет  да    



       

7.2. описание   Профессиональные ком-
петенции ПК): 
управление структурным 
подразделением медицин-
ской организации (ПК-1); 
управление организаци-
онно-методическим под-
разделением медицинской 
организации (ПК-2); 
управление процессами 
деятельности медицин-
ской организации (ПК-3); 
управление медицинской 
организацией (ПК-4); 
ведение санитарно-

просветительной работы 

(ПК-5); 

организационно-

управленческая и научно-

исследовательская 

деятельность (ПК-6). 

 

       

8. Стажировка  

       

8.1 наличие, да/нет  нет    

       

8.2 трудоемкость, акад. часы      

       

8.3 место проведения     

       

8.4. руководитель/куратор    

       

8.5 задача, описание    

       

9. Симуляционное обучение  

       

9.1 наличие, да/нет  нет    



       

9.2 с применением симуляционного оборудова-

ния, да/нет 

     

       

9.3 трудоемкость, акад. часы      

       

9.4 задача, описание    

       

10. Дистанционные образовательные технологии и электронное обучение  

       

10.1 использование, да/нет  да    

       

10.2 трудоемкость, акад. часы  36    

       

10.3 описание  Дистанционные образова-
тельные технологии при-
меняются для удобства 
слушателей. В рамках са-
мостоятельной работы по 
отдельным частям некото-
рых разделов программы 
предоставляется дистан-
ционный доступ к учеб-
ным материалам по разде-
лам учебно-тематического 
плана (видеозапись лек-
ций, электронные версии 
учебных пособий). В авто-
матизированной системе 
также  организовано  про-
хождение промежуточ-
ного и итогового тестиро-
вания. 

 

       

11. Сетевая форма реализации  

       

11.1 применение, да/нет  нет    

       



11.2 количество организаций, участвующих в сете-

вой форме реализации (включая собствен-

ную) 

     

       

11.3 наличие среди организаций, участвующих в 

сетевой форме реализации, другой (-их) обра-

зовательной (-ых) организации (-ий), да/нет 

     

       

11.4 перечень других образовательных организа-

ций, участвующих в сетевой форме реализа-

ции 

   

       

12. Основа обучения  

       

12.1 бюджетные ассигнования,  да/нет  нет    

       

12.2 внебюджетные средства, по договору об обра-

зовании с физическим или юридическим ли-

цом, да/нет 

 да    

       

12.3 средства нормированного страхового запаса 

территориального фонда обязательного меди-

цинского страхования (с применением обра-

зовательного сертификата), да/нет 

 да    

       

13. Стоимость обучения  

       

13.1 стоимость обучения одного слушателя за счет 

внебюджетных средств, руб. 

 8000    

       

13.2 стоимость обучения одного слушателя за счет 

средств нормированного страхового запаса 

 8000    



территориального фонда обязательного меди-

цинского страхования, руб.  

       

13.3 обоснование стоимости обучения одного слу-

шателя  

 Приказ № 15 

от 26.04.2021 

г. 

   

       

14. Рекомендация к реализации в рамках «ак-

кредитационного» пятилетнего цикла1 

 да 

 

   

       

15. Рекомендация к реализации за счет средств 

нормированного страхового запаса терри-

ториального фонда обязательного меди-

цинского страхования, да/нет, 

 да    

       

16. Год утверждения программы, ГГГГ,  2021    

       

17. Интернет-ссылка на размещенную ДПП 

ПК на сайте образовательной организации, 

http://.../.../ 

 http://nou42.r

u/im-

ages/ap/vnmp

mopp_rp2.pd

f 

   

       

 

                                                           
1 - индивидуальный пятилетний цикл обучения по специальности, по окончании которого специалист может 
быть допущен к периодической аккредитации. 


