
ФОРМА ПАСПОРТА ДПП ПК 
 

     

1. Название  Статистика в медицине и 
здравоохранении 

 

       

2. Трудоемкость, акад. часы  36    

       

2.1. Трудоемкость заочной части, акад. часы  36    

       

3.  Специальность  Организация здравоохра-
нения и общественное здо-
ровье 

 

       

4. Дополнительные специальности  

       

4.1 наличие, да/нет  нет    

       

4.2 перечень  Профессиональная пере-

подготовка по специально-

сти «Организация здраво-

охранения и общественное 

здоровье» при наличии 

подготовки в интерна-

туре/ординатуре по одной 

из специальностей укруп-

ненных групп специально-

стей «Клиническая меди-

цина» или «Науки о здоро-

вье и профилактическая 

медицина». 

 

       

5. Форма обучения очная, очно-заочная, заоч-

ная 

 Заочная с примене-
нием дистанцион-
ных образователь-
ных технологий 

  

       

6. Краткая аннотация   Программа разработана в со-
ответствии с ФГОС по 
направлению подготовки 
(специальности) 31.08.71 

 



«Организация здравоохране-
ния и общественное здоро-
вье» (уровень подготовки 
кадров высшей квалифика-
ции), квалификация «врач-
организатор здравоохране-
ния и общественного здоро-
вья», утвержденным прика-
зом Министерства образова-
ния и науки Российской Фе-
дерации № 1114 от «26» авгу-
ста 2014 г. (рег. в Минюсте 
РФ № 34131 от 25.09.2014 г.) 
и профессиональным стан-
дартом «Специалист в обла-
сти организации здравоохра-
нения и общественного здо-
ровья», утвержденным Ми-
нистерством труда и соци-
альной защиты Российской 
Федерации № 768н от 
07.11.2017 г. (рег. в Минюсте 
РФ № 49047 от 29.11.2017 г.) 
Настоящая программа 
предназначена для повы-
шения квалификации глав-
ных врачей (начальников) 
медицинских организа-
ций; директоров больниц 
(домов) сестринского 
ухода, хосписа; замести-
телей руководителя 
(начальника) медицин-
ских организаций; заведу-
ющих (начальников) 
структурных подразделе-
ний (отделов, отделений, 
лабораторий, кабинетов, 
отрядов и др.) медицин-
ских организаций - вра-
чей-специалистов; заве-
дующих (главных врачей, 
начальников) структур-
ных подразделений, осу-
ществляющих медицин-
скую деятельность, иных 
организаций; главных ме-
дицинских сестер (глав-
ных акушерок, главных 
фельдшеров); врачей-ме-
тодистов. 
В программе будут рас-
смотрены следующие 
темы: 
Модуль 1. Основы стати-
стики. Организация стати-
стического исследования. 
Модуль 2. Здоровье насе-
ления. Методы оценки. 



Способы управления улуч-
шением здоровья населе-
ния.  
Модуль 3. Организация 
медицинской помощи. 
Модуль 4. Управление 
внедрением бережливого 
производства в медицин-
ских организациях на ос-
нове системного анализа и 
компьютерных техноло-
гий. 
Модуль 5. Качество и без-
опасность медицинской 
помощи. Обеспечение ка-
чества и доступности ме-
дицинской помощи по-
средством повышения эф-
фективности управления 
организациями системы 
здравоохранения на ос-
нове ГОСТ Р ИСО 
9001:2015 и ресурсосбере-
гающих технологий (бе-
режливого производства). 
Модуль 6. Финансирова-
ние и финансовый ме-
неджмент. 
Экономика здравоохране-
ния. 

       

7. Новые компетенции      

       

7.1 наличие, да/нет  да    

       

7.2. описание    универсальные 
компетенции (УК): 

− готовность к     
абстрактному мышлению, 
анализу, синтезу (УК-1). 

 профессиональные 
компетенции ПК): 

− управление струк-
турным подразделением 
медицинской организации 
(ПК-1); 

− управление органи-
зационно-методическим 
подразделением медицин-
ской организации (ПК-2); 

− управление процес-
сами деятельности меди-
цинской организации (ПК-
3); 

 



− управление меди-
цинской организацией 
(ПК-4). 

       

8. Стажировка  

       

8.1 наличие, да/нет  нет    

       

8.2 трудоемкость, акад. часы      

       

8.3 место проведения     

       

8.4. руководитель/куратор    

       

8.5 задача, описание    

       

9. Симуляционное обучение  

       

9.1 наличие, да/нет  нет    

       

9.2 с применением симуляционного оборудова-

ния, да/нет 

     

       

9.3 трудоемкость, акад. часы      

       

9.4 задача, описание    

       

10. Дистанционные образовательные технологии и электронное обучение  

       



10.1 использование, да/нет  да    

       

10.2 трудоемкость, акад. часы  36    

       

10.3 описание  Дистанционные образова-
тельные технологии при-
меняются для удобства 
слушателей. В рамках са-
мостоятельной работы по 
отдельным частям некото-
рых разделов программы 
предоставляется дистан-
ционный доступ к учеб-
ным материалам по разде-
лам учебно-тематического 
плана (видеозапись лек-
ций, электронные версии 
учебных пособий). В авто-
матизированной системе 
также  организовано  про-
хождение промежуточ-
ного и итогового тестиро-
вания. 

 

       

11. Сетевая форма реализации  

       

11.1 применение, да/нет  нет    

       

11.2 количество организаций, участвующих в сете-

вой форме реализации (включая собствен-

ную) 

     

       

11.3 наличие среди организаций, участвующих в 

сетевой форме реализации, другой (-их) обра-

зовательной (-ых) организации (-ий), да/нет 

     

       

11.4 перечень других образовательных организа-

ций, участвующих в сетевой форме реализа-

ции 

   

       



12. Основа обучения  

       

12.1 бюджетные ассигнования,  да/нет  нет    

       

12.2 внебюджетные средства, по договору об обра-

зовании с физическим или юридическим ли-

цом, да/нет 

 да    

       

12.3 средства нормированного страхового запаса 

территориального фонда обязательного меди-

цинского страхования (с применением обра-

зовательного сертификата), да/нет 

 да    

       

13. Стоимость обучения  

       

13.1 стоимость обучения одного слушателя за счет 

внебюджетных средств, руб. 

 8000    

       

13.2 стоимость обучения одного слушателя за счет 

средств нормированного страхового запаса 

территориального фонда обязательного меди-

цинского страхования, руб.  

 8000    

       

13.3 обоснование стоимости обучения одного слу-

шателя  

 Приказ № 5 

от 15.03.2021 г 
   

       

14. Рекомендация к реализации в рамках «ак-

кредитационного» пятилетнего цикла1 

 да 

 

   

       

                                                           
1 - индивидуальный пятилетний цикл обучения по специальности, по окончании которого специалист может 
быть допущен к периодической аккредитации. 



15. Рекомендация к реализации за счет средств 

нормированного страхового запаса терри-

ториального фонда обязательного меди-

цинского страхования, да/нет, 

 да    

       

16. Год утверждения программы, ГГГГ,  2021    

       

17. Интернет-ссылка на размещенную ДПП 

ПК на сайте образовательной организации, 

http://.../.../ 

 http://nou42.r

u/im-

ages/ap/svmz

_rp.pdf 

   

 


