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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Характеристика программы 

 

Нормативно-правовую основу разработки программы составляют: 

1. Приказ Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 499 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным профессиональным программам»  

2. Федеральный закон от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

3. Федеральный закон от 12.04.2010 г. № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных 

средств» 

4. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» 

5. Приказ Минтруда России от 22.05.2017 № 428н  «Об утверждении  профессио-

нального стандарта «Специалист в области управления фармацевтической дея-

тельностью» 

6. Приказ Минздрава России от 08.10.2015 № 707н (ред. от 15.06.2017) «Об утвер-

ждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам с высшим образованием по направлению подготовки «Здравоохра-

нение и медицинские науки» 

 

1.2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников: 

 

1.2.2. Профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной дея-

тельности:  

 фармацевтическая деятельность:  

 обеспечение условий хранения и перевозки лекарственных средств;  

 участие в проведении процедур, связанных с обращением лекарственных 

средств;  

 участие в контроле качества лекарственных средств;  

 обеспечение информирования о лекарственных препаратах в пределах, уста-

новленных действующим законодательством;  

 проведение санитарно-просветительной работы с населением;  

 формирование мотивации граждан к поддержанию здоровья;  

 организационно-управленческая деятельность:  

 участие в организации производства и изготовления лекарственных средств;  

 организация и проведение мероприятий по хранению, перевозке, изъятию и 

уничтожению лекарственных средств;  

 участие в организации и управлении деятельностью организаций, занятых в 

сфере обращения лекарственных средств, и (или) их структурных подразделе-

ний; 

 участие в организации мероприятий по охране труда и технике безопасности, 

профилактике профессиональных заболеваний, контролю соблюдения и обес-

печение экологической безопасности;  

 ведение учетно-отчетной документации в фармацевтической организации; 

 соблюдение основных требований информационной безопасности. 

 Цель (миссия): формирование условий для развития фундаментальности и прак-

тической направленности подготовки специалистов, базирующейся на междуна-

родных стандартах и отечественных традициях высшего медицинского фармацев-
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тического образования, соответствующей ФГОС по специальности 33.05.01 Фар-

мация, обеспечивающей конкурентоспособность выпускников  на отечественном 

и зарубежном рынках труда; совершенствования системы непрерывного образо-

вания, максимально ориентированной на потребности личности, общества и госу-

дарства путем формирования соответствующих универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций. 

 

1.3 Контингент обучающихся:  

 

Основная специальность: Настоящая программа предназначена для повышения 

квалификации системы непрерывного медицинского и фармацевтического образования 

для включения в пятилетний цикл обучения для допуска к аккредитации по специально-

стям: «Управление и экономика фармации», «Фармацевтическая технология», «Фарма-

цевтическая химия и фармакогнозия», «Провизор/специалитет». 

 

1.4 Актуальность программы обусловлена необходимостью совершенствования 

знаний и умений в области организации, управления, финансирования и экономики здра-

воохранения в целях формирования компетентных управленческих решений, обеспечива-

ющих деятельность фармацевтических  организаций. 

 

1.5 Объем программы: 144 академических часов, 4 з.е.т. 

 

1.6. Форма обучения, режим и продолжительность занятий 

 

График  

обучения/форма 

обучения 

 

Акад. часов в день Дней в неделю Общая продолжи-

тельность про-

граммы (месяцев, 

дней, недель) 

Заочная с примене-

нием дистанцион-

ных образователь-

ных технологий 

6 6 24 дня 

 

1.7 . Перечень профессиональных стандартов и обобщенных трудовых функ-

ций, соотнесенных с ФГОС ВО по специальности 33.05.01 Фармация 

Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих профессио-

нальных компетенций: 

1.7.1 Перечень профессиональных стандартов: 

№ п/п Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной  

деятельности. Наименование профессионального  

стандарта 

02 Здравоохранение 

1 02.012  Профессиональный стандарт «Специалист в области 

управления фармацевтической деятельностью», 

утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 

г. № 428н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 июня 2017 г., регистрацион-

ный № 46967)  
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1.7.2 Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт: 

 

Профессиональный стандарт «Специалист в области управления фармацевтической дея-

тельностью», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 22 мая 2017 г. № 428н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 6 июня 2017 г., регистрационный № 46967) 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование наименование код 

А Организация и руководство 

фармацевтической деятель-

ностью фармацевтической 

организации 

Планирование деятельно-

сти фармацевтической 

организации 

А/01.7 

Организация ресурсного 

обеспечения фармацев-

тической организации 

А/02.7 

Организация работы пер-

сонала фармацевтической 

организации 

А/03.7 

Управление качеством 

результатов текущей дея-

тельности фармацевтиче-

ской организации 

А/04.7 

Организация информаци-

онной и консультацион-

ной помощи для населе-

ния и медицинских ра-

ботников 

А/05.7 

Управление финансово-

экономической деятель-

ностью фармацевтиче-

ской организации 

А/06.7 

 

1.8. Соотнесение видов профессиональной деятельности и профессиональных 

компетенций выпускника с трудовыми функциями профессионального стандарта 
 

Область про-

фессиональной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной  

деятельности 

Объекты про-

фессиональной 

деятельности Обобщенная 

трудовая 

функция 

Трудовая функция 

2.012 «Специ-

алист в обла-

сти управле-

ния фармацев-

тической дея-

тельностью» 

Организаци-

онно-

управленче-

ский 

Организация и 

руководство 

фармацевтиче-

ской деятель-

ностью фар-

мацевтической 

организации 

Планирование дея-

тельности фармацев-

тической организа-

ции 

Лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения 

Другие товары 

аптечного ас-

сортимента 

Организация ре-

сурсного обеспече-

ния фармацевтиче-

ской организации 

Лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения 

Другие товары 



6 
 

аптечного ас-

сортимента 

Организация работы 

персонала фарма-

цевтической органи-

зации 

Физические 

лица 

Управление каче-

ством результатов 

текущей деятельно-

сти фармацевтиче-

ской организации 

Физические 

лица 

Организация ин-

формационной и 

консультационной 

помощи для населе-

ния и медицинских 

работников 

Физические 

лица  

Юридические 

лица 

   Управление финан-

совоэкономической 

деятельностью фар-

мацевтической орга-

низации 

Совокупность 

средств и тех-

нологий, 

направленных 

на создание 

условий для 

разработки, 

производства, 

контроля каче-

ства, обраще-

ния лекар-

ственных 

средств 
 

1.9. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: удо-

стоверение о повышении квалификации, 144 баллов в системе НМО. 
 

1.10. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения (с сопо-

ставлением трудовых функций в профессиональном стандарте) 
 

Задача ПД Объект 

или 

область 

знания 

Категория 

профессио-

нальных ком- 

петенций 

Код и 

наименова-

ние  

профессио- 

нальной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессио-

нальной 

компетенции 

ПС 

Трудовая 

функция 

(код, наиме- 

нование) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

планирова- 

ние и 

организация 

ресурсного 

обеспечения 

фармацевти-

ческих 

лекар-

ственные 

средства 

для 

медицин-

ского 

примене-

обязательные ПК-6. 

Способен 

принимать 

участие в 

планирова-

нии и 

организации 

ИДПКО-6.-1 

Определяет 
экономические 

показатели 

товарных 

запасов 

лекарственных 

02.012 

Специалист 

в области 

управления 

фармацевти-

ческой 

деятельно-
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организаций, 

в том числе 

организация 

и 

осуществле-

ние торгово- 

закупочной 

деятельности 

ния 

и другие 

товары 

аптечного 

а 

ассорти-

мента 

ресурсного 

обеспечения 

фармацевти-

ческой 

организации 

препаратов и 

других 

товаров 

аптечного 

ассортимента 

ИДПКО-6.-2 

Выбирает 

оптимальны 

поставщиков и 

организует 

процессы 

закупок на 

основе 

результатов 

исследования 

рынка 

поставщиков 

лекарственных 

средств для 

медицинского 

применения и 

других товаров 

аптечного 

ассортимента 

ИДПКО-6.-3 

Контролирует 

исполнение 

договоров на 

поставку  

лекарственных 

средств для 

медицинского 

применения и 

других товаров 

аптечного 

ассортимента 

ИДПКО-6.-4 

Проводит при-

емочный кон-

троль поступа-

ющих лекар-

ственных 

средств и дру-

гих товаров ап-

течного ассор-

тимента, про-

веряя и оформ-

ляя сопроводи-

тельные доку-

менты в уста-

новленном 

порядке 

стью 

А/01.7 

Планирова-

ние 

деятельности 

фармацевти-

ческой 

организации 

А/02.7 

Организация 

ресурсного 

обеспечения 

фармацевти-

ческой 

организации 

02.006 

Провизор 

А/02.7 

Проведение 

приемочного 

контроля 

поступаю-

щих в аптеч-

ную 

организацию 

лекарствен-

ных средств 

и 

других 

товаров 

аптечного 

ассортимен-

та 

02.006 
Провизор 

А/03.7 

Обеспечение 

хранения 

лекарствен-

ных средств 

и других 

товаров 

аптечного 

ассортимента 

 

та 
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ИДПКО-6.-5 

Проводит 

изъятие из 

обращения 

лекарственных 

средств и това-

ров аптечного 

ассортимента 

фармацевтиче-

ской 

организации 

А/02.7 

Организация 

ресурсного 

обеспечения 

фармацевтиче-

ской 

организации 

ассортимента, 

пришедших в 

негодность, с 

истекшим сро-

ком годности, 

фальсифициро-

ванной, кон- 

трафактной и 

недоброкачес- 

твенной 

продукции 

ИДПКО-6.-6 

Осуществляет 

предметно- 

количествен-

ный учет 

лекарственных 

средств в уста-

новленном 

порядке 

ИДПКО-6.-7 

Организует 

контроль за 

наличием и 

условиями 

хранения 

лекарственных 

средств для 

медицинского 

применения и 

других товаров 

аптечного ас-

сортимента 

 



9 
 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Планирова-

ние деятель-

ности фар-

мацевтиче-

ской 

организации; 

Управление 

качеством 

результатов 

текущей дея-

тельности 

фармацевти- 

ческой орга-

низации; 

Лекар-

ственные 

средства 

для 

медицинс- 

кого 

примене-

ния 

и другие 

товары 

аптечного 

ассорти-

мента 

Рекомендуе-

мые 
ПК-7. 

Способен к 

применению 

основных 

принципов 

управления в 

фармацевти-

ческой 

отрасли, в 

том числе в 

фармацевти-

ческих 

организация 

х и их 

структурных 

подразделен 

иях 

ИДПК 7 - 1 

Подбирает, 

принимает, 

персонал 

фармацевтиче-

ской 

организации, 

организует 

условия 

работы 

персонала, 

обучения, 

повышения 

квалификации 

подразделениях 

ИДПК 7 - 2 

Осуществляет 

эффективные 

коммуникации 

в устной и 

письменной 

форме с колле-

гами, другими 

работниками 

здравоохране-

ния и пациен-

тами при 

решении 

профессио-

нальных задач 

ИДПК 7 - 3 

Организует 

работу в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимает 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культур- 

ные различия 

коллег, других 

работников 

здравоохране-

ния, пациентов 

и потребителей 

ИДПК7-4 

Разрешает 

конфликты с 

коллегами, 

Профессио- 

нальный 

стандарт 

«Специа- 

лист в 

области 

управления 

фармацев- 

тической 

деятельнос- 

тью», 

утвержден- 

ный 

Приказом 

Минтруда 

России от 

22.05.2017 

N 428н 

ОТФ 

Организация 

и 

руководство 

фармацевти- 

ческой дея- 

тельностью 

фармацевти- 

ческой 

организации 
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другими рабо- 

тниками здра- 

воохранения, 

пациентами и 

потребителями 

 

 

Компонент программы Дистан-

ционные 

учебные 

занятия 

Внеаудиторная 

(самостоятель-

ная) 

учебная 

работа 

Всего 

учебной 

нагрузки 

(час.) 

Модуль1. Планирование деятельности  

фармацевтической организации 

  
 

18 6 24 

Модуль 2. Организация ресурсного обес-

печения фармацевтической организации 

 

16 4 20 

Модуль 3. Организация работы персонала 

фармацевтической организации 

  

18 6 24 

Модуль 4. Управление качеством резуль-

татов текущей деятельности фармацевти-

ческой организации 

17 3 20 

Модуль 5. Организация информационной 

и консультационной помощи для населе-

ния и медицинских работников 

20 7 27 

Модуль 6. Управление финансовоэконо-

мической деятельностью фармацевтиче-

ской организации 

 

20 8 28 

Промежуточная аттестация1 - - - 

Итоговая аттестация   1 1 

Итого  109 35 144 
1 Если промежуточная или итоговая аттестация не предусмотрена, то в соответствующих ячейках ставится 

«0» или «–» 
 

1.11. Содержание программы 

 

Наименование 

модулей и тем 

программы 

Содержание учебного материала, 

практические занятия, 

внеаудиторная учебная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Модуль 1. Планирование дея-

тельности фармацевтической 

организации 

  

1. Учебные материалы предусматривают 

рассмотрение вопросов: 

 Анализ текущей ситуации и стратегических 

программ развития региона и отрасли для 

планирования деятельности фармацевтиче-

24 
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ской организации; 

Анализ спроса на лекарственные препараты 

и другие товары аптечного ассортимента и 

потребности в них; 

Определение целей и задач деятельности 

фармацевтической организации, контроль-

ных показателей их достижения и решения 

Разработка плана мероприятий по достиже-

нию контрольных показателей деятельности 

фармацевтической организации. 

 
 

Модуль 2. Организация ре-

сурсного обеспечения фарма-

цевтической организации 

Учебные материалы предусматривают рас-

смотрение вопросов: 

 Анализ текущего ресурсного обеспечения и 

потребностей фармацевтической организации;  

Оценка потребностей фармацевтической орга-

низации в ресурсах; 

 Исследование рынка поставщиков товаров, 

работ и услуг;  

Определение оптимальных поставщиков, ор-

ганизация процесса закупок;  

Заключение и контроль исполнения договоров 

на поставку товаров, работ и услуг; 

 Оценка эффективности ресурсного обеспече-

ния фармацевтической организации;  

Разработка корректирующих мероприятий 

по результатам анализа. 

 

20 

Модуль 3. Организация работы 

персонала фармацевтической 

организации 

 

Учебные материалы предусматривают рас-

смотрение вопросов: 

Планирование потребности в фармацевтиче-

ской организации в работниках; 

Подбор, прием, адаптация персонала фарма-

цевтической организации; 

Организация обучения персонала фармацев-

тической организации;  

Формирование системы стимулирования ра-

ботников; 

Проведение специальной оценки условий тру-

да; 

Организация медицинских осмотров персона-

ла; 

Формирование и поддержание корпоративной 

культуры. 

 

24 

Модуль 4. Управление каче-

ством результатов текущей де-

ятельности фармацевтической 

организации  

Учебные материалы предусматривают рас-

смотрение вопросов:  

Формирование стандартов качества закупки, 

приемки, хранения, реализации лекарствен-

ных препаратов и других товаров аптечного 

20 
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ассортимента, изготовления и отпуска ле-

карственных препаратов в условиях аптеч-

ных организаций; 

Внедрение стандартов качества деятельно-

сти фармацевтической организации; 

Организация мониторинга текущей дея-

тельности организации на соответствие раз-

работанным стандартам; 

Организация работы с фальсифицирован-

ной, недоброкачественной и контрафактной 

продукцией; 

Сбор и анализ информации по результатам 

мониторинга; 

Разработка и реализация корректирующих 

мероприятий по результатам анализа. 

 
 

Модуль 5. Организация ин-

формационной и консультаци-

онной помощи для населения и 

медицинских работников  

Учебные материалы предусматривают рас-

смотрение вопросов:  

Определение потребностей различных целе-

вых групп в информационной и консультаци-

онной помощи; 

Планирование и разработка мероприятий по 

информационной и консультационной помо-

щи целевым группам; 

Организация опросов медицинских работни-

ков для выявления их информационных по-

требностей; 

Организация информационно-

просветительных мероприятий для населения 

и медработников по пропаганде здорового об-

раза жизни, рационального применения лекар-

ственных препаратов; 

Разработка системы информирования целевых 

групп о новых лекарственных препаратах, си-

нонимах и аналогах, о возможных побочных 

действиях лекарственных препаратов, их вза-

имодействии; 

Организация обратной связи с потребителями 

информационных услуг; 

Прием извещений о нежелательных реакциях 

на лекарственные препараты, а также инфор-

мации о недоброкачественных лекарственных 

препаратах и других товарах аптечного ассор-

тимента; 

Анализ результатов проводимых мероприятий 

и их эффективности для планирования даль-

нейшей работы; 

Анализировать и планировать информацион-

ную и консультационную работу; 

Разрабатывать инструментарий опросов целе-

вых групп; 

Организовывать информационные мероприя-

27 
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тия для медицинских работников и населения; 

Осуществлять устные и письменные комму-

никации в общении с коллегами, потребите-

лями и поставщиками; 

Регистрировать информацию по спросу насе-

ления на лекарственные препараты и товары 

аптечного ассортимента; 

Организовывать и обеспечивать документо-

оборот фармацевтической организации, вклю-

чая любые виды отчетности, в соответствии с 

законодательными и нормативно-правовыми 

актами. 

 

Модуль 6. Управление финан-

совоэкономической деятельно-

стью фармацевтической орга-

низации 

Учебные материалы предусматривают рас-

смотрение вопросов:  

Определение источников информации для 

подготовки обоснованного бюджета; 

Формирование бюджета по направлениям те-

кущей деятельности фармацевтической орга-

низации; 

Представление бюджета на согласование и 

утверждение (если требуется); 

Информирование исполнителей об утвержде-

нии бюджета; 

Контроль исполнения статей бюджета по 

направлению текущей деятельности для опре-

деления возможности минимизации издержек; 

Выявление случаев отклонений от бюджета, 

выяснение причин и принятие решений о кор-

ректировке; 

Представление информации о выполнении 

бюджета в установленном порядке (если тре-

буется); 

Организация подготовки отчетности, связан-

ной с выполнением бюджета; 

Анализ исполнения бюджета для будущего 

бюджетного планирования; 

Выявление случаев нецелевого использования 

бюджетных средств и принятие соответству-

ющих меры; 

Проводить финансовый анализ деятельности 

фармацевтической организации; 

Оценивать ситуацию и прогнозировать ее раз-

витие, вырабатывать варианты финансовых 

решений и оценивать риски, связанные с их 

реализацией; 

Оценивать эффективность применения мето-

дов финансового планирования при подготов-

ке бюджета фармацевтической организации; 

Анализировать и прогнозировать структуру 

доходов и расходов фармацевтической орга-

низации; 

28 
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Оценивать обоснованность формирования 

структуры бюджета фармацевтической орга-

низации; 

Осуществлять контроль формирования и ис-

полнения бюджета фармацевтической органи-

зации, проводить своевременную корректи-

ровку; 

Обеспечивать и проводить систематическую 

оценку эффективности мероприятий по обес-

печению и улучшению качества финансового 

планирования. 

 

Итоговая  аттестация Итоговый тестовый контроль 1 
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2. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

   

Реализация программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими выс-

шее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и опыт деятель-

ности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели полу-

чают дополнительное профессиональное образование по программам повышения  квали-

фикации. 

Реализация программы осуществляется на государственном языке Российской Феде-

рации. 

Реализация программ осуществляется с применением дистанционных образователь-

ных технологий. Слушателям предоставляется доступ к электронной библиотеке и элек-

тронному учебному курсу из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

коммуникационной сети «ИНТЕРНЕТ». 

Электронный учебный курс включает в себя теоретический блок и блок контроль-

ных материалов. Теоретическая часть курса представлена слайд-презентациями, видео 

лекциями, текстовым материалом. Блок контрольных материалов (итоговая аттестация) 

представлена тестовыми заданиями. Все материалы курса размещены в электронной обра-

зовательной среде на сайте https: nou42.ru, доступ к ним осуществляется по индивидуаль-

ному логину и паролю. 

Электронная образовательная среда обеспечивает: 

 Доступ к электронной  библиотеке и электронному учебному курсу; 

 Получение консультаций преподавателей (в режиме online- и ofline); 

 Фиксацию хода образовательного процесса (текущий контроль успеваемости и 

результатов итоговой аттестации).  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Оценка качества освоения программы включает фиксацию хода образовательного 

процесса (текущий контроль успеваемости) и итоговую аттестацию слушателей. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, фонды оценоч-

ных средств для итоговой аттестации разрабатываются преподавателем и утверждаются 

руководителем Учреждения ДПО «КИнСЭПЗ». 

К итоговой аттестации допускаются слушатели, в полном объеме выполнившие 

учебный план по конкретной программе. 

Итоговая аттестация проводится  в виде контрольных тестов. 

 

4. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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06.05.2019 г. № 3371 «Об утверждении Административного регламента Федераль-
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12. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 06.06.2012 г. № 
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тельного пользования, на которые не распространяется требование потребителя о 

безвозмездном предоставлении ему товара, обладающего этими же основными по-

требительскими свойствами, на период ремонта или замены такого товара, и пе-

речня непродовольственных товаров надлежащего качества, не подлежащих обме-
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ектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг» 
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29. Уголовный Кодекс РФ.  

30. Кодекс об Административных правонарушениях.  

31. Конституция РФ 

 

5. ВИДЫ КОНТРОЛЯ И АТТЕСТАЦИИ, ФОРМЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Наименование 

модулей и тем 

учебных 

занятий 

Виды 

контроля 

Формы 

контроля 

Методы 

контроля 

Оценоч-

ные 

средства 

Модуль1. Планирование 

 деятельности  

фармацевтической организа-

ции 

Выходной 

контроль 

Электронный Тестирование Тесты 

Модуль 2. Организация ре-

сурсного обеспечения фарма-

цевтической организации 

Выходной 

контроль 

Электронный Тестирование Тесты 
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Модуль 3. Организация рабо-

ты персонала фармацевтиче-

ской организации 

 

Выходной 

контроль 

Электронный Тестирование Тесты 

 Модуль 4. Управление каче-

ством результатов текущей 

деятельности фармацевтиче-

ской организации 

Выходной 

контроль 

Электронный Тестирование Тесты 

Модуль 5. Организация ин-

формационной и консульта-

ционной помощи для населе-

ния и медицинских работни-

ков 

Выходной 

контроль 

Электронный Тестирование Тесты 

Модуль 6. Управление фи-

нансовоэкономической дея-

тельностью фармацевтиче-

ской организации 

 

Выходной 

контроль 

Электронный Тестирование Тесты 

 

Итоговая Выходной 

контроль 

Электронный Тестирование Тесты 

 

6. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Контрольный тест состоит из 20 закрытых вопросов. Минимальная доля правильных 

ответов, обеспечивающих прохождение тестирования, составляет 70% (14 ответов). 

 

 

 

 

 


